
Конкурс на замещение должности муниципальной службы 

 

1. При замещении должности муниципальной службы в 

Администрации района и заключению трудового договора (контракта) может 

предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 

профессионального уровня претендентов на замещение должности 

муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным 

требованиям к должности муниципальной службы. 

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности 

муниципальной службы в Администрации района утверждается решением 

Раздольненского районного совета. 

3. Глава Администрации заключает трудовой договор и назначает на 

должность муниципальной службы кандидата, отобранного конкурсной 

комиссией по результатам конкурса на замещение должности 

муниципальной службы. 

4. Решение о проведении или не проведении конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы принимается исключительно 

главой Администрации района, либо лицом, временно исполняющим его 

обязанности. Данное решение оформляется в виде распорядительного акта. 

Конкурс не проводится в случае издания главой Администрации 

Раздольненского района, либо лицом его замещающим, распорядительного 

акта о не проведении конкурса на замещение вакантной должности: 

- при заключении срочного трудового договора; 

- при назначении муниципального служащего на иную должность 

муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных 

обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

- при сокращении должности муниципальной службы в случае 

предоставления муниципальному служащему с учетом его квалификации, 

профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы 

(службы) по специальности возможности замещения иной должности 

муниципальной службы в Администрации района, соответствующей группе 

должностей по ранее занимаемой должности; 

- при назначении на должность муниципальной службы 

муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв; 

- при назначении на должность первого заместителя главы 

Администрации района, заместителей главы Администрации района. 

Конкурс может не проводится: 

- при назначении на отдельные должности муниципальной службы 

Администрации района, исполнение должностных обязанностей по которым 

связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 

согласно номенклатуре должностей работников, подлежащих оформлению 

на допуск к государственной тайне. 

 


